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SINDICATO NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS

SINTRAUARIV

Ragistro MinTrabajo: 1-03 de 01/02/2016

CARTA DE ENTENDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION DE LA RED DE
ORGANIZACIONES SINDICALES ESTATALES PARA LA DEFENSA DE LO PUBLICO
Y DE LA PAZ - REDSIPAZ
BOGOTA D.C, 12 DE SEPTIEMBRE DE 2019

Las organizaciones sindicales SINTRAUARIV, SIESSOCIAL y SINDHEP filiales de la
Central Unitaria de Trabajadores — CUT- , se reunieron en la ciudad de Bogota el dia 12
de septiembre de 2019 para constituir la Red Organizaciones Sindicales para la Defensa
de lo Publico y de la Paz, en adelante REDSIPAZ, organizaciones sindicales que
representan a trabajadoras y trabajadores de entidades estatales que atienden a
poblaciones vulneradas y vulnerables del pais.

1. Objetivos de REDSIPAZ:

El Objetivo General es aunar esfuerzos humanos, saberes, capacidades técnicas,
juridicas y logisticas para facilitar la colaboraciéon armoénica entre los sindicatos que hagan
parte de la Red, con el fin de acompaniar, coordinar, desarrollar e implementar estrategias
tendientes al fortalecimiento de nuestras organizaciones, conforme con los siguientes
objetivos especificos:

a. Establecer un mecanismo de coordinacién y trabajo entre las organizaciones
sindicales que hagan parte de REDSIPAZ, que permita desarrollar acciones
conjuntas en el corto, mediano y largo plazo, de acuerdo al plan de trabajo que se
acuerde entre las partes.

b. Desarrollar o acomparar conjuntamente acciones y estrategias encaminadas a la
realizacion de actividades de indole politico, juridico y organizativo para la
proteccion de los derechos humanos y laborales de las y los asociados de los
sindicatos filiales de REDSIPAZ.

c. Fortalecer el la organizaciéon en los territorios promoviendo el dialogo horizontal
entre la nacién y las regiones para lograr el empoderamiento y la descentralizacion

d. Coordinar y apoyar la expedicién de material comunicativo dirigido a la defensa de
lo publico, la paz y la reconciliacion de la sociedad nacional.

e. Compartir entre los sindicatos filiales de REDSIPAZ informacién técnica, politica,
social y juridica que desde una perspectiva dialégica para el intercambio de
saberes y experiencias, potencie la capacidad de las organizaciones sindicales en
sus acciones de defensa y proteccion de los derechos humanos y laborales de sus
asociadas y asociados.
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f. Adelantar acciones juridicas y politicas conjuntas, en una plataforma comuin
centrada alrededor de la paz y la defensa de lo publico a través del desarrollo de
documentos académicos, acciones politicas y sociales, entre otras.

g. Promover acciones organizativas dirigidas a conformarun nuevo pensamiento
sindical, en perspectiva de los nuevos retos que nos impone el mundo del trabajo
globalizado dominado por las logicas del actual modelo econémico y de una cuarta
revolucion industrial, con lo cual se ha sometido a las trabajadoras y trabajadores
a condiciones laborales que vulneran gravemente los derechos humanos y cuya
reivindicacion ha significado siglos de lucha de la clase trabajadora mundial,
legado por el que juntamos fuerzas e ideas en el seno de REDSIPAZ y por el
que como forma resistencia lo enmarcamos en el pensamiento critico filoséfico,
politico y econémico de la sociedad a través de un centro de pensamiento sindical.
Dicho Centro de Pensamiento sera coherente conun enfoque académico,
investigativo, de accién y de género, que produzcan aportes novedosos y de

impacto a la estructura social y a la efectividad de los derechos y dignidad
humana.

2. Ejes de Actuacion Articulada:

a. Fortalecimiento politico-organizativo y formacion sindical bajo la plataforma de
REDSIPAZ.

b. Agenda sociopolitica conjunta para la reivindicacion de los derechos humanos vy
laborales de las y los trabajadores filiales de REDSIPAZ, a través de la denuncia e
incidencia politica.

c. Trabajo colaborativo entendido como gestion de conocimiento encaminado al
intercambio de experiencias en el quehacer sindical, desde las practicas cotidianas
del sindicalismo, registro sindical, garantias sindicales, estructura organizativa, etc.

d. Estrategia de Comunicaciones para la difusién y divulgacion de acciones
conjuntas, de denuncia, formacion, pedagogia sindical innovadora que permita
mejorar nuestra conciencia como trabajadores y trabajadoras que exige unidad y
lucha cohesionada.

3. Comité Conjunto.

Se creara un comité operativo conjunto, conformado por las distintas organizaciones
sindicales filiales de REDSIPAZ, para el desarrollo de esta carta de entendimiento, cuyas
reglas de operacion seran establecidas por las partes, y el cual establecera un plan de
trabajo y/o accién que se debera implementar conjuntamente.
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Efectos Compromisorios

a. El presente documento esta concebido y tendra como base los principios
de solidaridad, fraternidad, lealtad, transparencia, responsabilidad social y
coordinacién organizativa para el manejo y difusién de informacion,
reconocimiento mutuo, autonomia sindical, respeto de los acuerdos y
decisiones comunes, y se fundamentara en el intercambio de todos
aquellos elementos inherentes al trabajo conjunto.

b. La presente Carta de Entendimiento no genera contraprestaciones
econémicas entre las partes, ni afecta los presupuestos de las
organizaciones sindicales que en ella intervienen; por lo tanto, se suscribe
a titulo gratuito. Cuando las partes lo consideren necesario y en desarrollo
del presente Memorando, podran suscribir convenios especificos, previo el
cumplimiento de la normativa aplicable a la materia.

5. Modificaciones

En razén a la naturaleza cambiante de las dindmicas organizativas y en aras de la
autonomia sindical, las partes tienen la posibilidad de revisar continuamente el alcance de
esta carta de entendimiento con el fin de incorporar de comun acuerdo, las modificaciones
que se consideren necesarias para garantizar la coordinacién mutua y el debido
cumplimiento de su objeto. La presenta carta de entendimiento podra modificarse
Unicamente por escrito y por mutuo acuerdo de las partes.

6. Plazo o vigencia: REDSIPAZ por voluntad de las partes que suscriben la Carta de
Entendimiento, tendra una vigencia indefinida para el desarrollo de los objetivos
establecidos, los ejes de actuacion articulada y de todas aquellas actividades que se
consideren necesarias para el objeto por el cual se constituye.

6. Terminacion

La presente Carta de Entendimiento se dara por terminado cuando ocurra alguna de las
siguientes causales: a) Por el incumplimiento de los compromisos de cualquiera de las
partes de este acuerdo, b) Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso se levantara un
acta donde conste el estado en que se encuentra lo acordado.

7. Adherencia

Las partes acuerdan que a REDSIPAZ se podran adherir posteriormente otras
organizaciones sindicales que acepten y se acojan a las condiciones establecidas en la
carta de entendimiento, mediante documento escrito que se constituya en anexo a este
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documento o que implique una modificacion reglamentada en el capitulo quinto de la
presente Carta de Entendimiento

8. Perfeccionamiento

La presente Carta de Entendimiento requiere para su validez y perfeccionamiento la firma
de las partes, correspondiente a los representantes legales de las organizaciones
sindicales.

En fe de lo anterior, esta carta de entendimiento se suscribe en tres (3) ejemplares

iguales, uno para cada una de las partes, el 12 de septiembre de 2019 en la ciudad de
Bogota, D.C.

Firmas:

- A

Presidente SINTRAUARIV Pgéside SSOCIAL

Sl

PreSidente SINDHEP
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